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Grundfakta
Thunmanskolan ar en 4-9 skola i centrala Knivsta ingar i Sarsta-Thunmanomradet. Skolan hade
vid lasarets slut 433 elever (477 elever foregadiste), fordelade enligt foljande Gver arskurserna

ar 4 25

ars 24

ar6 29

ar7 108, fordelade i fyra klasser
ar8 111, foérdelade i fyra klasser
ar9 136, fordelade i fem klasser
Totalt 433 elever

Budgetomslutningen for 2010 var ca 26 miljoner oesultatet landade pa minus 245 tkr. Féregaende
ar var minusresultatet 900 tkr. Under innevararigad har klasstorlekarna varit mindre i ar 4-7,
jamfort med ar 8-9. Personalstyrkan uppgar tillpggtsoner varav 40 ar larare och lararna motsvarar
31,46 heltidstjanster. | princip all pedagogisk soeral har en lararbehdrighet. Antalet elever per
arsarbetande larare ar 7,6 och det finns 6,8 l@@r&00 elever.

Skolans ledningsgrupp bestar av rektor och femtsldigsledare, som traffas for ledningsarbete en
gang per vecka samt vid behov heldagar. Skolan rganeserad i fem arbetslag med stort
medbestdmmande och inflytande i organisationen. &ministrativa personalen tillsammans med
elevhalsans personal och 6vriga bildar ett infolnelet arbetslag. Tisdag och torsdag eftermiddag
har varit konferensdagar och da har bl a foljandet pa agendan: arbetslag, amneslag, APT, IT-
arbete och Trygghetsgrupp. Den réda traden har warksamhetsutveckling och kunskapsfokus som
ska leda till en 6kad maluppfyllelse hos eleveida.fem arbetslagen disponerar varsin egen enhet,
dar larare och elever har narhet till varandra uiheda arbetsdagen, bl a hemklassrum for elevérna.
skolans hjarta finns elevcafé, personalrum ochididg} intill varandra — vilket gor att personal och
elever mots och vistas néra varandra aven undegereles undervisningsfria tid under skoldagen.
Elevcaféet drivs av en fritidsledare och tva rgsersoner samt med hjalp av elever.

Viktiga handelser under lasaret har varit att deten hosten fanns en konsultrektor pa skolan ooh de
24 januari tilltradde Mattias Ringqvist som rektd?a mellanstadiet inledde man i augusti ett
amneslararsystem, men i december atergick marettillklasslararsystem. Utéver detta har det
genomforts en demokrativecka pa skolan i sambardi vatet 2010. D& skapade ungdomarna egna
partier, diskuterade och analyserades FN:s Barréion, arbetade med argumentationsteknik och
muntlig framstallan. Sedan avslutades veckan mesagtpa skolan, som anordnades av Elevradet.
Huvudfokus under varen har varit implementeringem@n nya laroplanen for grundskolan samt den
nya skollagen, som bada trader i kraft den 1 jodi2

Grunden for denna kvalitetsredovisning har lagtebets- och @mneslagen, kontinuerligt under lasaret
Déarefter har ledningsgruppen sammanstéllt de @ikgpernas analyser och slutligen &r det jag som
rektor som har fardigstallt kvalitetsredovisningdktgérder som ar gjorde enligt féregdende &rs
kvalitetsredovisning, bade fran Thunmanskolans ezamat kommunens redovisas under rubrikerna
Normer och véarden Utveckling och larande/kunskapemoch _Ansvar och inflytande

Normer och véarden

Maluppfyllelse och analys av resultatet

Thunmanskolans mal ar att alla i verksamheten skan& sig trygga och bli val bemotta.
Trygghetsgruppen har tillsammans med klassernasatsiidjare arbetat kring detta. Som ett led i att
arbeta med attityder, bemétande och varderingaséatliga klasser pa skolan haft Livskunskap pa
schemat. Kamratstodjarna har under lasaret hatirkmrliga moten med arbetslagens representanter
fran Trygghetsgruppen. | Trygghetsgruppen ingars@egr fran i stort sett samtliga av skolans
yrkeskategorier och vid behov slussas arende viilbEdevhalsoteamet.



Minnet av skolan — Enkét for ak 9

93% av eleverna minns med gladje sin tid i ar 46 80% pa 7-9. Motsvarande siffror gallande

tryggheten &ar i ar 4-6 kande sig 91% trygga ocli-favar det 95%. Gladjande ar aven att det ar 92%
som tycker att jag duger som jag ar och hela 98#whder sin skoltid lart sig att acceptera andra.
Sedan ser 86% tillbaka pa sin skoltid med gladje.

Samtidigt visarMinnet av skolarenkaten att 29% av eleverna i ar 4-6 samt 32% {8ahar
upplevelser av att ha blivit mobbade av andra eleBevetvis en allt for hog siffra och nagot vi ser
allvarligt pa. | samtal med trygghetsgruppens Eirgwplever man (precis som i fjol) ett 6kat antal m
komplexa arenden, déar trakasserier eller andrakkidgar mellan elever sker genom sociala medier
eller pa platser utanfor skoltid, men som sjalefadipiller 6ver pa relationerna mellan elever ilako

Eleverna upplever att de ar trygga och blir val banpa skolan. Vuxennarvaron under skoldagen,
delvis tack vare hemklassrummens anslutning tbetslagets lararrum, ar en stor framgangsfaktor.
Likasa ar trygghetsgruppen och kamratstddjarnaditirviktiga.

Elev- och foraldraenkét (ar 5 och 8)

Under varen har vi pa skolan, bade i arbetslagbraomeslagen samt i Ledningsgruppen och pa APT
utvarderat och analyserat resultatet av dem. Vakan diskuterat detta med foraldrarepresentadter p
tva Skolradsméten nu i var.

Starka sidor i elevenkaten ar att 96% av elevedmadr sig trygga, 90% anser att lararna hjalper dem
med skolarbetet samt talar om for dem nar de giadgot bra. Motsvarande for foraldrarna ar att 94%
upplever att deras barn ar trygga i skolan och 86%eras barn uppmuntras att ta ansvar i skolan.

Utvecklingsomraden utifrdn elevenkaten ar att aroet behover 6ka och elevernas lust att lara och
kanna nyfikenhet/inspiration behover starkas. Fiveitha betonade ocksa att en forbattra arbetsro pa
lektionerna samt att deras barn ska stimulerasktiiskap och utveckling bor vara prioriterade
omraden framéver.

Ovanstaende tog vi pa skolan fram och Skolradédrinde i att detta var viktiga saker att arbetargda
med.

For att pa basta satt starka alla individer séBde larare och skolledning tata foraldrakontaksena
liksom stora arenden och vi ska vara fortsattéailigliga och dppna for féréldrarnas engagemangai sin
barns skolgang.

Trots allt fruktbart arbete ar antalet elever sqplever sig bli mobbade under skoltiden sjalvkfért
hdgt. Arbete mot mobbning blir ofta till sin karéktstavjande eller ingripande, och det forebyggande
arbetet ar bade svart att mata effekten av ocHaskd tillrackligt breda verksamhetsgenomgripande
rutiner och metoder for. Nytt for i &r &r att virharjat med supportgrupper for att starka badevidd
och grupp. Som vi tidigare namnde, har samtligasdda dven arbetat med Livskunskap i ar. | de
svaraste arenden som vi haft under aret har vi Wtmrat Skolverket for rad och Stéd- och
konsultationsteamet for deras kompetens. Vid behaw vi dven kontakt med bade de sociala
myndigheterna, Habiliteringen och BUP.

Nar vi utvarderat detta lasar sa har samtliga sidgtkonstaterat att formen med Livskunskapen inte
bar den frukt man 6nskade sig. Resultatet av deédnmder aret har varit mycket varierande ochrtide
har anvants pd manga olika satt. Darfor kommerdgtkommande lasar istallet att lagga fokus pa en
organiserad mentorstid samt IUP-tid for klassemnbatalagen. Bade mentorstid och IUP-tid hoppas vi
aven ska bidra till att 6ka arbetsron pa skolanealelernas lust att lara. | samband med detta kamme
vi aven att ga fran fyra till tre arbetslag pa 7v@lket gor att vi skapar battre forutsattningar fo
arbetslagen att samarbeta kring eleverna i lagetvac och ens unika situation. | slutindan kommer
det att generera en dkad maluppfyllelse bland efneer.



Ett mal for lasaret var att ta fram ett vardegralodsiment. Vi har annu ej kommit i mal med detta,
men arbetat har pabdrjats. Ett av malen var ociksaex an 92%, vilket ar uppfyllt enligt ovanstaend
enkat.

Gallande Thunmanskolans handlingsplan mot mobbning, diskenng och annan krankande
behandling sa har vi under aret arbetat efter den och délftsamma, aven om vi konstaterat att den ar
I stort behov av en revidering. | och med detta deh nya skollagen som trader i kraft den 1 juli
2011, sa kommer vi med borjan i augusti att uparatt ny handlingsplan mot diskriminering och
krankande behandling. Dar vi bl a lagger stor wvikt att den ar kand for alla, bade personal och
elever/vardnadshavare samt foljs av alla. Vi komhéerocksa att betona att vi maste dokumentera det
vi gor och vad som hander. Redan nu i var har \kmdan arbetat med den nya skollagen och vad den
kommer att innebéara for oss pa skolan.

Med anledning av rektorsbyte under pagaende |&sdmas det inte genomforts nagon elevenkat pa
skolan detta lasar. Daremot ar tanken att vi umdmtkommande lasar ska genomfora denna tva
ganger (december och maj). | arbetslagens utvaughariav lasaret framkom det att det &r av stor
betydelse att det ar allas elever pa skolan ochllatiyuxna respekterar gemensamma forhallningssatt
och regler. Vidare sa man aven att det kanske vattee med farre, men tydligare ordningsregler pa
skolan. Allt fér att eleverna och all personal skta vad som géller i alla lagen.

Utveckling och larande/kunskaper
Maluppfyllelse och analys av resultatet

Se bilaga 1 -Statistik frdn nationella prov i ar 5 och ar 9 samt meritvirde och
gymnasiebehorighet

Se bilaga 2 Elever i behov av sarskilt stod

Slutmalet ar att samtliga elever som lamnar Thurskalan skall ha minst godkant i alla &mnen och
att meritvardena skall hojas i forhallande tillégéende ar. Vi har kommit en bit pa vagen i ar, men
nadde inte riktigt fram.

Pojkarnas meritvarde skulle hojas till minst 210 det malet har vi natt precis. Flickornas meritear
ar hogre an féregaende ar (224 mot 217), men viniédrmalet att de skulle na 2009 ars niva. Aven
andelen gymnasiebehdriga har 6kat fran 87,6%2i0%.

Det vanligaste felet pa bade matematik- och svaonskm i &k 5 berodde pa att man inte foljt
instruktionerna. Detta visar pa att vi i framtiderdste bli battre pa att stétta eleverna att hita r
strategier for att I6sa olika uppgifter. Gallanage!skan, sa har det blivit klart for oss att eheliever
genom aren last mycket lite pa engelska. Det sistéa ar nagot vi redan borjat utveckla d v s starka
elevernas lasformaga i engelska samt i svenskaveUtdetta ar ett prioriterat mal att utveckla
elevernas skriftliga produktion samt att forts&detet med att stotta/hjalpa/lotsa var och en av
eleverna fran dar de befinner sig.

Meritvardet pa skolan har okat detta lasar, men bampapekats tidigare &ar det vanskligt att gora
jamforelse mellan olika arskullar d& det ror sig olka elever. Eleverna har erbjudits extra hjalp i
matematik, svenska och engelska av specialpedé@geath efter ordinarie skoldag. Det har vid flera
tillfallen erbjudits fordjupnings/komma ikapp-dagared schemabrytande undervisning. Lararna har
haft resurstid att fordela i de olika klassernadt@ver i behov av stdd. Skillnaden i resultat arell
betyg och nationella prov har minskat i svenskaa®er till detta &r dels att vi har jobbat mer med
lasning pa sprakvalslektionerna dels att vi haligggbrt bedomningsmatriserna for eleverna och att
l&rarna har arbetat kring sambedodmning i storraaisning &n tidigare. | och med att vi har starta
arbetet med implementeringen av Lgr-11 sd har ¥t heinga diskussioner kring innehdll och
beddémning.



| de Nationella proven (ar 9) ar det en hogre asdet har natt malen for godkant i Sv, En och NO
medan det ar fler elever som inte nar malen fokgoti matematik. Skillnaden i resultat mellan lgety
och nationella prov i matematik har okat. Skillnadebetygsattningen beror framfor allt pa att de
elever som inte klarat nationella provet har pararsétt visat sina kunskaper pa vara provrakningar
och i undervisningen. Specialpedagogen har ock&arttensivundervisning med de elever som inte
klarat provet och varit ganska nara G-gransen.efiektion kring 6kningen i meritvarde kan vara att
behdrighetskraven till gymnasiet har &ndrats. Davk fler godkanda betyg for att bli antagen. Detta
kan ha 6kat motivationen hos eleverna att prestéttae samt delvis férandrat fokus hos dem. Vi har
markt tendenser till att lasforstdelsen och ordidet hos vissa av vara elever har blivit samre. Vi
behover oka fokus pa traning pa detta i alla amnen.

| &k 8 var det nu i juni 13 elever som ej naddeemalengelska. Motsvarande for matematik var 30 st
och i svenska 15 st. Vi ser givetvis allvarligtqeita och har redan paborjat arbetet med att dgtsa
elever. Bl a har vi erbjudit alla dessa elever samskola infor ak 9. Till nasta ar har vi organisera
matematiken sd att pa en tredjedel av lektionemman tvd matematiklarare. For engelskan och
svenskan ar sprakvalstiden ett bra tillfalle foevelrna att trana sina fardigheter i ett mindre
sammanhang.

Ansvar och inflytande
Maluppfyllelse och analys av resultatet

Under lasaret har vi i lagen diskuterat och gettdigkmojligheter for eleverna att framfor allt valja
redovisningsformer. Darmed har @ven individualisgen Okat. Genom diskussionerna har vi kunnat
ge varandra rad och stéd om hur vi kan gora. Vifatpgr att vi har blivit battre pa att ge eleverna
inflytande Over undervisningen, men kan bli annuckey mer battre. Efter utvardering av extern
konsult bland eleverna tog alla lag tag i fragah opprattade egna handlingsplaner som utvarderats
under maj/juni. Eleverna har inflytande genom eldet och de har under lasaret genomfort flera
planerade gemensamma aktiviteter bl a turneringér siilbytardagar. Dock ar det fortfarande fa
elever som ar aktiva och som drar och tar ansvar.

Slutmalet var att laroplaner och kursplaner skulea val kanda av alla elever. Delmalet vara att en
storre andel elever an forra lasaret skulle upplgvae fatt mojlighet att utéva ansvar och infhyde

dver undervisningens planering, arbetssatt ochhiflhe_ararna har arbetat med detta i olika hogigra
Lattast ar att lata eleverna ha inflytande Gveetdiitt och redovisningsformer, men det ar svarare
med planering och innehall. Det &r lattare att ke ta mer ansvar an ak 7 etc. | de yngre aldrarn
vill man att eleverna ska fa prova pa sa mangaditbetssatt som mojligt for att senare kunna goéra
val avvagda val. Ju mer kunskap eleverna har dagtore ar det att lata eleverna fa inflytande 6ver
planering och innehall. Gallande elevers inflytapdeundervisningen, sa ska eleverna erbjudas storre
utmaningar och variation, an idag.

Ett annat delmal ar att eleverna ska uppleva atisk&dstiden ger ett stdrre ansvar och inflytande i
skolarbetet. Har har vi inte lyckats, eftersomnteihar haft mentorstid har manga anvant klassadet
tid till mentorstid. Eleverna upplever klassrad satfiylinad.

Sista delmalet var att utveckla den individuellsegklingsplanerna. Planerna har blivit battre, men
mer kan goras. Alla amnen anvander annu inte beih@smatriserna och vi maste bli battre pa att
samordna och ha ett gemensamt sprak pa skolaskiifidiga omdémena.

Utvecklingsomraden infor det kommande lasaregdia IUP-dokumenten mer levande och att arbeta
med malen under varje vecka och inte bara inféeaklingssamtal. Utover detta ska vi revidera den
gemensamma mallen fér hur vi skriver omdomen odlsathmans med eleverna och deras
vardnadshavare arbetar fram IUP, bade layout- och nnehéllsmassigt.

Elevradet ska genomga utbildning, sa att de kilik&a i sin roll som elevradsrepresentanter.



Rektors sammanfattande analys

Att som rektor kliva ratt in pa en ny skola ochimy kommun mitt under brinnande lasar har varit ar
en utmaning. Nar jag nu ser tillbaka pa min fotstanin pa Thunmanskolan sa kan jag egentligen
sammanfatta det hela pa foljande satt: WOW - Vilkesa vi har paborjat och den har precis bara
borjat! Kanns lite som nu infér semestern, da lajtger framfér en och allt man ser ar sol, klarbla

himmel och spdnnande upptéckter.

Meritvardet har dkat pa skolan och resultaten Badpojkar och flickor har forbattrats. Dessutonm ha
andelen elever som uppnatt gymnasiebehdrighet. Stiigir pa ratt vag, men sjalvklart maste vi vassa
oss ytterligare pa en rad omraden. Allt for atiska nd det sjalvklara malet — samtliga elever pa
Thunmanskolan ska uppna minst betyget E (eller itketvgaller for vara elever i ak 9 det
nastkommande lasaret) i samtliga amnen. For atni@uiit, s& ar det nagra saker vi tanker lagga lite
extra fokus pa under det kommande laséret:

- En tydlig fokusering pa elevernas kunskapsresoltat hur vi som skola bedriver/folier upp
var undervisning mot en hogre maluppfyllelse

- En okad tydlighet med vad vi forvantar oss av aleaeoch vad de kan forvanta sig av oss
som skola

- Utveckla samarbetet med elevernas vardnadshavare

- Stéarka skolans identitet och vad vi star for

- En skola fér alla

Genom att ha hoga forvantningar pa bade eleverhaoss sjalva samt vara kollegor s kommer
Thunmanskolan att vaxa och ha majligheter att mardaéit det nya som star fér dorren. Vi maste hela
tiden genomlysa var verksamhet och se vad vi kaecuta/forbattra. Dock ska det aldrig ske
foérandring for férandrings skull, utan forandringasske for att det ska leda till utveckling/foriity.

Under varen har vi lagt mycket fokus pa den nyadimen och vi ar nu fardiga med lasarsplaneringar

i samtliga amnen pa skolan. | flera av amnena fouksa fardiga bedomningsmatriser och nasta steg
blir att arbetslagen/lararna tillsammans med elevgtr de lokala pedagogiska planeringarna for vara
olika arbetsomraden. Ett mal vi pa skolan har &ka det amnesintegrerade arbetet och pa sa satt
skapa en storre helhet for vara elever. Arbetet deednya laroplanen kommer ocksa att intensifieras
under hosten och vi har mycket att stota och hhitan vi natt hela vagen fram. Som en del av detta
ligger givetvis att vaga préva nytt. Som alltid méan prévar nagot nytt, sa riskerar man ibland att
misslyckas. Men, for att lyckas utveckla oss sowlaksd behover vi tanka i nya banor och utveckla
0ss sjalva.

Ett led i att kunna genomféra ovanstaende ar aibfér nastkommande lasdr genomfor en utdkad
mentorstid for samtliga elever pa skolan och en-lidAor varje arbetslag. Under dessa tillfallers ge
Okade modjligheter till individualisering, diskuse&r och att vi hela tiden har siktet installt pé& at
samtliga av vara elever ska klara de uppstdllda emal laroplanen. | dialog med
vardnadshavare/foraldrar ska vi arbeta for attevatgvs unika behov tillgodoses och for att vi ska
vara en skola for alla, oavsett bakgrund och midgglgr. Vi tror pa inkludering framfor exkludering.
Sedan ska vara styrdokument vara kanda av alldbade elever och vardnadshavare ska vara en del
av och i utvecklingsarbetet pa skolan. Vi tankeksacprioritera arbetet med att fa de elever som av
olika anledningar har svart att komma till skolanfaktiskt gora det d vs vara i skolan varje dag.

Vi maste aven ta fram en langsiktig vision for skobch vart vi vill komma. Ovanstaende ar delmal
pa vagen for att vi ska bli den basta arbetsplaté@mmunen med elever som bade trivs och kanner
sig trygga samt har en hég grad av maluppfylléBmn sagt var, resan har bara borjat men vi ar pa
vag pa mot en allt hogre maluppfyllelse pa Thunrkalas!

Knivsta, 28 juni 2011

Mattias Ringqvist
Rektor Thunmanskolan



Bilaga 1

Statistik fran Nationella prov i ar 5 och ar 9 samtmeritvarde och gymnasiebehdorighet

Kunskapsprofil i engelska ar 5

E'e."?r som natt Elever som natt kravnivar| Elever som natt kravnivan g3
Antal kravnivan pa samtliga o .
pa 3 eller fler delprov 2 eller farre delprov
delprov (5)
Flickor 10 0 2
Pojkar 6 1 5
Samtliga 16 1 7

Kunskapsprofil i matematik ar 5

E'e."?r som natt Elever som natt kravnivar| Elever som natt kravnivan g3
Antal kravnivan pa samtliga o .
pa 3 delprov 2 eller farre delprov
delprov (4)
Flickor 10 1 1
Pojkar 7 1 4
Samtliga 17 2 5

Kunskapsprofil i svenska/svenska som andrasprak 3

Elever som natt kravnivar| Elever som natt kravnivar] Elever som natt kravnivan ga
Antal o . o -
pa samtliga delprov (5) pa 3 eller fler delprov 2 eller farre delprov
Flickor 10 2 0
Pojkar 7 4 1
Samtliga 17 6 1
Svenska - Jamforelse mellan slutbetyg och resultp Nationella proven:
A G VG MVG
Betyg 2 63 51 18
Nationella prov 2 54 63 13
Engelska - Jamforelse mellan slutbetyg och resultaga Nationella proven:
A G VG MVG
Betyg 7 40 64 24
Nationella prov 9 31 71 23
Matematik - Jamforelse mellan slutbetyg och resultapa Nationella proven:
IG G VG MVG
Betyg 7 76 34 18
Nat. Prov 40 45 35 15
NO - Jamforelse mellan slutbetyg och resultat pa Nenella proven:
A G VG MVG
Betyg 6 62 44 16
Nationella prov 38 69 21 4




Meritvarden och gymnasiebehérighet

Meritvarde i 8k 9, Thunmanskolan, 2009 220
Flickor 237
Pojkar 206
Meritvarde i &k 9, Thunmanskolan 2010 208
Flickor 217
Pojkar 197
Meritvarde i 8k 9, Thunmanskolan 2011 217

Flickor L2

Pojkar @1

Andel gymnasiebehériga, Thunmanskolan 2009 93,7%
Andel gymnasiebehériga, Thunmanskolan 2010 87,6%
Andel gymnasiebehériga, Thunmanskolan 2011 92,9%




Bilaga 2
Elever i behov av sarskilt stod

Arbetet med att utveckla och forbattra atgardsgnognen har fortsatt i det kommungemensamma
Spe-Fu-natverket. Nya dokument har utarbetats echnker att presenteras under hdsten 2011. En
manual for arbetsgangen i alla pedagogiska utrgdnikartlaggningar har under lasaret sammanstallts
av Eva Hedén, specialpedagog pa SoK. Denna agfatdanvandas ht 2011.

Arbetet med att forbattra kvalitén vid upprattarale atgardsprogram, med fokus pa insatser inom
klassens ram har fortsatt, men behotver utveckiesligare. Tid behdver avsattas i lagen for detta
arbete.

Under aret har resursen for barn i behov av séstkitl organiserats enligt foljande:

100 % specialpedagog, ingar i elevhalsoteamet

100 % speciallarare, aven ansvarig for Svenskasaimasprak (= SVA)

80 % speciallarare, med ansvar for en liten undaimgsgrupp

100 % speciallarare, med ansvar for en enskild éesen stdd inom laget
65 % resurslarare, ansvarig for ar 4-6

2 x 100 % elevassistent, ansvariga for enskildeeg]éven stdd inom laget

Resursen anvands flexibelt, med mojlighet till koet eller l&ngre insatser for enskilda elever och
grupper. Fokus ligger pa basamnena och studieténit nd malen i 6vriga amnen.
Extraundervisning i matematik ar 9 har erbjudits$ fyira tillfallen varje vecka.

Alla undervisande larare (som arbetar 100%) paaskbhr inom sin arbetstid haft 60 min per vecka
att disponera for stod till enskilda elever/gruppeixhjalp har erbjudits vid flera tillfallen varjecka.
Larare och elever har upplevt denna resurs som ebyékdefull.

Infor det nast kommande lasaret kommer vi intéhaten mindre, fast undervisningsgrupp pa skolan.
Na&r vi utvarderat denna verksamhet har vi komnaibrtill att vi kan anvanda dessa resurser béttre
och n& en hogre grad av maluppfyllelse for eleveTilh hosten kommer vi darfor att ha en storre
flexibilitet kring dessa elever, sa att de batfreHjalp/stod utifran sina behov. Utdver detta kaemi

att intensifiera arbetet kring svenska som andéasta vi far fler elever som ar i behov av deftat
sistnamnda innebar ocksd en 6kad andel elever glansisom kommer att ha studiehandledning,
jamfort med i ar.

Inom ramen for sprakvalet ges stod for att utvedklaskaperna i svenska och engelska. Eleverna
undervisas i sma grupper.

Sommarskola har erbjudits till elever i &r 8 sorméjt G eller har ett svagt G i matematik eller
engelska. 32 elever deltog, men flera vardnadskaaakade nej till detta stod.

Elevhalsoteamet (= EHT) har traffats varje veckla ioeamet ingar kurator, skolskoterska, rektor och
specialpedagog. Mentorer och andra personer inbjitibehov alternativt att de har bokat tid pa
EHT. De elever som diskuterats vid dessa motedrutg 14 % av skolans totala elevantal och
konsfordelningen ar jamn. Flertalet av eleverna $arigheter av psykosocial karaktar. Kurator,
skolskoterska, mentorer och speciallarare/spedalpeg har gett stod av olika karaktar utifrdn behov



